COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

DETERMINA N. 24 DEL 10/02/2016

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.
Dott.ssa Silvana Arena

OGGETTO: COSTITUZIONE PARTE STABILE DEL FONDO PER LE RISORSE
DECENTRATE DESTINATE ALL’INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ PERSONALE DIPENDENTE - ANNO

2016. IMPEGNO SOMME.

Premesso che:

e le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane € della produttivita (Fondo per le risorse
decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative
vigenti tenendo conto delle disponibilita economiche-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o
dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono
attivare nel corso dell’anno, ¢ che in tale contesto spetta alla Giunta Comunale definire indirizzi e
limiti per la quantificazione delle risorse complessivamente a disposizione per il salario accessorio;

e Je modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono atftualmente regolate dagli articoli 31 e 32 del
C.C.N.L. del 22/01/2004 che suddividono tali risorse in:

a) risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilitd e continuitd”, ¢ che quindi
restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

b) risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualitd e di variabilitd” e che quindi
hanno validita esclusivamente per 1’anno in cui vengono definite e messe a disposizione del
Fondo;

e la disciplina specifica delle diverse voci che compongeno il predetto Fondo © fornita dall’art. 15 del
C.C.N.L. 1/4/1999;

e le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono stati
successivamente sottoscritt;

Visto I’art. 40 del D.1gs. 165/2001, come modificato dal D.Igs. 150/2009, in virti del quale gli enti locali

destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa in ogni caso nel rispefto dei vincoli di

bilancio e del patto di stabilitd e di analoghi strumenti di contenimento della spesa;

Preso atto che la Legge di stabilita 2015 ha previsto che nel fondo 2015 andava utilizzatto, come base

di calcolo, 'ammontare del fondo al 31.12.2014, in quanto non trova pill applicazione né il tetto del

2010, né il vincolo della riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio. Ii

fondo 2015 ha, quindi, consolidato le decurtazioni operate nel quadriennio 2011/2014 sulla base delle

previsioni del D.L. 1n.78/2010, art.9, comma 2-bis ¢ s.m.i.;

Visto I’art. 1, comma 236, della legge 208/2015 (legge di stabilita 2016), in cui & stabilito che

- ’ammontare complessivo del salario accessorio non pud essere superiore all’importo del 2015;

_ va ridotto automaticamente in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Rilevato, quindi, alla luce delle nuove disposizioni normative, che la base su cui calcolare il fondo del

2016, & quella consolidata del 2015, con tutte le decurtazioni operate in applicazione del citato D.L.

n.78/2010 e s.m.1.; '

Considerato che, tale base, pud essere incrementata in presenza di condizioni che legittimano tale

aumento, quali la Ria e gli assegni ad personam in godimento ai dipendenti cessati nell'anno in corso;



Vista la determinazione del Responsabile del Settore AA.GG. n. 71 del 29/06/2015 con la quale ¢ stata
costituita la parte stabile del Fondo 2015, quantificato in €. 155.075,11, al netto delle nienuie operatie ai
sensi dell’art. 9 —c¢. 2 bis— del D.L.78/2010;

Rilevato che occorre procederc alla determinazione iniziale del Fondo risorse decentrate per I’anno
2016, nel rispetto delle norme sopracitate;

Considerato che il Comune ha rispettato il patto di stabilita per 'anno 2015;

Considerato che il Comune, nell'anno 2015, ha rispetiato il tetto della spesa di personale del 2013 e che
i dati in possesso dell'Ente, al momento attuale, fanno presumere che anche nel 2016 sara rispettato detto
vincolo;

Visto il prospetto contabile allegato al presente atto;

Ritenuto, pertanto, di dover:

- provvedere alla costituzione provvisoria del fondo quantificando le sole risorse di parte stabile che, per
tanno 2016, ammontano ad €. 148.795,00 come risulta dall'allegato prospetto contabile;

- dare atto che dette risorse sono necessarie al pagamento delle indennita mensili 0 comunque aventi
carattere di certezza, disciplinate dal vigente CCD], la cui obbligazione giuridica diviene esigibile
nell'anno 2016;

- demandare. a successivo atto, la quantificazione complessiva delle risorse variabili non appena definiti
sia gli atti di indirizzo dell' Amministrazione Comunale, circa il mantenimento nel Fondo delle risorse di
cui all'art. 15, c. 2, del CCNL 1998-2001, che gli atti relativi alle risorse da destinare al recupero
evasione ICI , alle specifiche disposizioni di legge di cui all'art. 15, c. 1, lett. K del CCNL 1998-2001 e
alle quote per la progettazione interna, ¢x art. 92, comma 5, D.Lgs. 163/20006;

Per tutto quanto precede, '

DETERMINA

1) Costituire la parte stabile del Fondo per le risorse decentrate destinate all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita personale dipendente — ANNO 2016 -
secondo le linee, i criteri ed 1 limiti di massima di cui in premessa.

2) Quantificare le risorse stabili del Fondo in €. 148.795,00 quali risultano dal prospetto contabile
allegato.

3) Vincolare la somma di €. 45.802,01 per progressioni orizzontali storiche al personale dipendente ed
€. 12.210,38 quale quota della indennita di comparto a carico del Fondo, olire ai contributi a carico
Ente.

4) Riservarsi di quantificare, con successivo atto, I’ammontare delle risorse variabili non appena
definiti gli atti amministrativi propedeutici allo scopo.

5) Impegnare come Segue, al bilancio di previsione del corrente esercizio, in corso di formazione,
la somma di €. 148.795.00

Missione 1 Programma 10 Titolo 1 Aggregamento 1-1-4
1a somma di €. 51.038.06 - per contributi a carico Ente -
Missione 1 Programma 10 Titolo 1 Aggregamento 1 —2-1

6) Trasmettere il presente provvedimento all’ Amministrazione Comunale, al Collegio dei Revisori,
all'OTV, alle RSU e alle OO.S8. di categoria.

'L SETTORE AA.GG.
na Arqu

Dott. Calogero£ento

11 Responsabfle del Servizio Personale
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